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istegin Ozeti : Tapu Kadastro Genel Madirliigiinde 657 sayill Yasa'nin

4/B maddesi kapsaminda istthdam edilen sozlegmeli personele yonelik 2008 yili hizmet
stzlegsmesinin galisma sartlarina iliskin 3. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "Ayrica, ilgili
kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal ¢alisma saatleri disinda da galigmak
zorundadir. Normal galigma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yapacag caligmalar
karsihginda ilgiliye herhangi bir ek licret 6denmez."” ibaresj ve 8. maddesinin {b) bendinde
yer verilen "Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin sozlegmeyi
feshedebilir.” ibaresi ile hizmet sozlesmesine dayanak teskil eden "Sézlesmeli Personel
Galistirimasina iliskin Esaslar(a)” dair 6.6.1978 tarih ve 7115754 sayih Bakanlar Kurulu
Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayil kararla degigik 13. maddesinin 3. paragrafinda yer alan
"Bu karar esaslarina goére gahgtirilacak soziegmeli personel, o giin bitirilmesi gereken
iglerin bitimine kadar, galigma saatleri disinda da caligmak zorundadir.” ibaresi ve 4.
paragrafinda yer verilen "Sézlegmeli personeie normal galgma saatleri diginda veya tatil
ginlerinde yapacaklari c¢aligmalan karsiliginda herhangi bir ek iicret ddenmez.”
ibaresinin iptali istenilmektedir.

Basbakanhgin _Savunmasinin Ozeti: Sozlesmeli personel istihdaminin temelini

olusturan hukuki iliskinin sdzlesme rejimine dayandi§i, sozlesme rejiminin karsiliklt irade
beyani Uzerine kurgulanmis olmasi nedeniyle davaya konu olan madde hukimlerinin iptali

talebinin hukuki dayanaginin bulunmadi§, davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Tapu Kadastro Genel Miidirligiinin Savunmasinin Ozeti: Sozlesmeli personel

statislinin memuriyet statistnden farkh oldugu, memurlar gibi degerlendirilemeyecedi, tip
hizmet sdzlesmesinin belirlenmesinde idarelerinin takdir hakkinin bulunmadidi, davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Bahri Bayram

Diislincesi : Dava konusu edilen dizenlemelerde({esaslarda ve hizmet
sOzlegmesinde) yer verilen "herhangi bir ek lcret 6denmez” ibaresine iligkin kisim ite hizmet
s6zlesmesinde yer verilen "Taraflar, bir ay énce ihbar etmek sartiyla sebgp: ostermeksmn
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sOzlegmeyi feshedebilir." ibaresinin iptali gerektigi diigiinilmektedir.
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hizmet s6zlegmesinin ¢alisma sartlarina iligkin 3. maddesinin 2. fikrasinda yer alan “"Ayrica,
Hgili kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal cahgma saatleri diginda da ¢alismak
zorundadir. Normal galisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yapacagi caligmalar
kargiiqinda ilgiliye herhangi bir ek licret denmez" ibaresj ve 8. maddesinin (b} bendinde
yer verilen "Taraflar, bir ay énce ihbar etmek gartiyla sebep gdstermeksizin sdzlesmeyi
feshedebilir." ibaresi ile hizmet sozlegmesine dayanak teskil eden "Sézlesmeli Personel
Gahstirimasina lliskin Esaslar(a)’ dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayii Bakanlar Kurulu
Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 saylli karanyla degisik 13. maddesinin 3. paragrafinda yer alan
"Bu karar esaslarina gére cahstirilacak sézlegmeli personel, o gln bitirilmesi gereken
iglerin bitimine kadar, calisma saatleri diginda da galigmak zorundadir.” ibaresi ve 4.
paragrafinda yer verilen "Sézlegmeli personele normal ¢aligma saatleri diginda veya tatil
giinlerinde yapacaklani gahsmalari kargih@inda herhangi bir ek cret ddenmez.”
ibaresinin iptali istemiyle agimistir.

Anayasa'nin 18.maddesinde; "Hig kimse zorla galistinlamaz. Angarya yasaktir. Sekil
ve sartlan kanunla dizenlenmek (zere hokamlilik veya tutukluiuk sireleri igindeki
caligtirmaiar; olaganiistii hallerde vatandaglardan istenecek hizmetler: (ilke ihtiyaglannin
-zorunlu kildigi alanlarda éngérilen vatandashk odevi nitelidindeki beden ve fikir calismalan,
zorla calistrma sayilmaz." hikmi ongériitmis olup, 55.maddesinde, “Ucret emegin
kargihgidir. Devlet galisanlarin yaptiklan ise uygun adaletli bir Geret elde etmelert ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar igin gerekli tedbirleri alir. (Degisik 3.10.2001-4709/21 md.)
Asgari Ucretin tespitinde calisanlann ge¢im sartlan ile Gikenin ekonomik durumu da
gozonunde bulundurulur.” hiikm getirilmistir.

Aynica 657 sayili Yasa'nin 99. maddesinde: "Memurlarin haftalik ¢alisma siresi genef
olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak {izere dizenlenir. Ancak 6zel
kanunlarla yahut bu kanuna veya &zel kanunlara dayanilarak ¢ikanlacak tuzik ve
yonetmeliklerle, kurumlann ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farklt ¢cahsma
streleri tespit olunabilir.™ Ayni Yasanin 178.maddesinde ise; A) 89 ve 100.maddeler hiikiimieri
uyarinca tespit olunan giinlik galisma saatleri disinda; a) salgin hastalk ve tabii afetler gibi
olaganiisti hallerin olmasi (Bu hallerin devam sUresince), b) Fabrika, atelye, santiye, isletme
gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile
birlikte ¢alisma saatleri ve gini disinda galigmanin zorunlu bulunmasi, hallerine minhasir
olmak Uzere, yapilan fazia gahsmalar Ucretle'karsllamr. B) Kurumlar gerektigi takdirde
personelini ginlik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢aligma Ucreti vermeksizin ¢ahstirabilirler. Bu
durumda personele yaptirlacak fazla calismanin her sekiz saati jGifBIr & gun hesabi ile izin
verilir, Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on ginlik klsm?gﬁik izlnle blrlgstmlerek yili
icinde kullandintabilir. Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usu!len Devleft Pe(sonel Bagkanhgl

ile Maliye Bakanliginca mistereken belirlenir." hikkme bagianm;gnr :
'\ \
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Agiklanan hikim kargisinda davah kurumda sbzlegmeli personele yonelik olarak
dizenlenen hizmet sozlesmesinin dava konusu edilen kisimlaninin st hukuk normlarn dikkate
alinmadan  dizenlendigi anlagiidiyindan, vyapilan dizenlemelerde hukuka uygunluk
goriimemistir,

Agiklanan  nedenlerle, dava konusu  duzeniemelerin iptalinin  gerekecegi
distniimektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukum veren Danigtay Onikinci Dairesi'nce isin geredi disanlda:

Dava; Tapu Kadastro Gene} Mudirldgunde 657 sayih Yasa'nin 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personele yoénelik 2008 yili hizmet stzlesmesinin
calisma sartlarina iliskin 3. maddesinin 2. fikras: ve 8. maddesinin (b} bendi ite hizmet
sézlesmesine dayanak teskil eden "Sozlesmeli Personel Gabstinimasina fliskin Esasiar(a)*
dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu Karaninin 9.2.1979 - 7117150 savili
kararla degisik 13. maddesinin 3. ve 4. paragraflarinin iptali istemiyle agiimistir.

T.C. Anayasasi'nin "Zorla galighrma yasad” baglklr 18. maddesinde: "Hi¢ kimse
zorla galigtinlamaz. Angarya yasaktir.

sekil ve gsartlan kanunla dilzenlenmek izere hikimiiik veya tutukiuiuk siireferi
icindeki calistrmalar; olaganiisti  hallerde vatandaglardan istenecek hizmetler; ke
ihtiyaclarimin zorunlu kildidi alaniarda éngériilen vatandaglik 6devi niteligindeki beden ve fikir
calismalar, zorla gahgtirma sayimaz.":

"Ucrette adalet saglanmasi” bastikh 55. maddesinde: "Ulcret emegin kargiligidir.

Deviet, caliganiann yaptikiari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimiardan yararlanmalar igin gerekii tedbirleri alir,

(Degigik: 3.10.2001-4709/21 md.) Asgarf ticretin tespitinde ¢ahiganlarin gecim sartfar
He dikenin ekonomik durumu da gézdniinde bulundurulur.” hilkiimierine yer verilmistir.

657 sayir Devilet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinde; kamu hizmetierinin;
memuriar, sézlesmeli personel, gegici personef ve isciler eliyle gordiirileced,

(B) fikrasinda, soézlesmeli personefin: kalkinma plani,  yilik program ve g
programiannda yer alan onemii projelerin hazirlanmasi, gergeklestiriimesi, isletiimesi ve
islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai haflere minhasir olmak iizere dzel bir meslek bilgisine
ve ihlisasina thtiyag gosteren gegici islerde, kuruinun tekiifi iizerine Devlet Personef Baskanligi
ve Maliye Bakanhginin gérigleri alinarak Bakanlar Kurulunca ge (¢i olarak sézlesme ile
caligtinimasina karar verilen ve iggi sayilmayan kamu h:z;ﬂﬁﬁ‘girevi};én gdugu ancak,

RELM

yabanci uyruklulann; tarihi belge ve eski harflerle yazrln}@sargfvfkayrﬂénm%gsgerlendfren

mdtercimlerin; tercdmanlann; Milli Egitim Bakanhginda A kadro JsgnﬁCu rtaya gikan
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dava adedinin azligr nedeni ile kadrolu avukat istihdamimn gerekli olmadigr yerferde
avukatlarin, kadrolu istthdamin mimkin olamadi§t hallerde, Bakanlar Kurulunca fespit
edifecek esas ve sartlarla tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miessesesi uzmanlarinin;
Deviet Konservatuvarlani sanatgl &gretim dyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvarn
sanatgtlannin; Milli Savunma Bakaniid: ile Jandarma Genel Komutaniigi ve dis kuruluslarda
belirli bazi hizmetlerde galistirdacak personelin de zoruniu halferde sdzlesme ite istihdamiarinin
mimkin ofduGu belirtiimigtir.

Yine aym Yasa'mn 99. maddesinde: "Memuriarin haftalik calisma stiresi genel
olarak 40 saattir.

Bu sire Cumartesi ve Pazar giinferi tatii olmak Uzere dizenfenir. Ancak ozel
kanunfarla yahut bu kanuna veya Gzel kanuniara dayaniarak cikarlacak tuzik ve
yBnetmelikierle, kurumlarin ve hizmetierin Szellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢alisma
stireleri tespit olunabilir,

Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatifini
Cumartesi ve Pazardan baska ginler ofarak tespit edebifir.™

178. maddesinde: "A) 99 ve 100 inct maddeler hiikiimieri uyarinca tespit ofunan
gunlik galisma saatleri disinda;

a) Salgin hastaltk ve tabii afetier gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin
devami siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci
caligtiran kurumlarca hizmetin geredi olarak isgi ile birlikte ¢alisma saatleri ve gini
diginda calismamn zorunlu bulunmas: hallerine minhasir olmak lizere, yapian fazia
caligmalar iicretle karstlamr.

Yukanda saydan hallerde yaptiniacak fazla ¢alismanin sdresi ve saat basina
Odenecek ticret Bakantar Kurulu karan ile belirlenir.

8) Kurumlar gerektigl taktirde personelini ginlik ¢caligma saatleri disinda fazia
¢aligma dcreti vermeksizin gahstirabilirler. Bu durumda personele yaptirlacak fazia
caligmamn her sekiz saati igin bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek
iznin en gok on giiniiik kismi yilhk izinle birlegtirilerek yih iginde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Deviet Personel Bagkanhgt ile Maliye
Bakanhginca miistereken belidenir.

A.;-:‘?v"" I

Milli Istihbarat Tegkilati mensuplarma odeﬁecek fazla r;ah§ma dcretleri ve diger
iU

m"féﬂa.-. fefsbrt édu'.'r " hikiimierine yer

hususlar Bagbakan tarafindan onayfanacak bir ,

verilmistir,
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Hizmet sdzlegmesi nitelidindeki uygulama iglemine dayanak alinan ve iptali
istenen Sézlegmeli Personel Galigtinimasina iligkin Esaslar(a)” dair 6.6.1978 tarih ve
7115754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayih kararla degisik 13.
maddesinde:

“Bakanlar Kurulunca Devlet Memurlan icin saptanan calisma saat ve sireleri
sozlesmeli personel igin de uygulanir.(Sozlesmeli olarak gairghnlacak hekimler igin 2162 sayil
Kanun'un 6 ve 7. maddeleri hikiimleri gegeriidir.)

Ancak tam giin ¢aligmayr gerektirmeyen durumlarda Maliye Bakanli§inin olumiy
gorust alinmak kaydiyla birinci fikra hikm{ disinda dizenlemeler yapitabilir.

Bu karar esaslarina gére galistinlacak sézlesmeli personel, o giin bitirilmesi
gereken iglerin bitimine kadar, ¢alisma saatleri diginda da ¢alismak zorundadir.

Sozlegmeli personele normal ¢alisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde
yapacaklan ¢alismalarn kargiliginda herhangi bir ek iicret 6denmez.

Yurtdigindaki enformasyon merkezlerinde istihdam edilen editdrler igin bu madde
hukmi uygulanmaz.” kurallarina yer verilmigtir.

Uyusmazlik konusu "Hizmet S6zlesmesinin" 3. maddesinde:

“ligilinin ¢alisma saat ve sireleri, Deviet memurlan icin saptanan ¢alisma saat ve
stirelerinin aymdir. Ancak, haftanin belli gin ve saatferinde kismi zamanl: olarak galisanlann
cahsma saat ve sireleri, Devlet memurlari igin saptanan saptanan calisma saat ve siireleri
esas alinarak Kurumca belirlenir.

Ayrica, ilgili kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal c¢altsma saatleri
diginda da cahgmak zorundadir. Normal calisma saatleri disinda veya tatil giinierinde
yapacagi ¢ahgmalar disinda veya tatil giinlerinde yapacagi galismalar karsiliginda
ifgiliye herhangi bir ek dcret denmez.”;

Yine ayni hizmet sbzlegmesinin 8. maddesinde:

"a) figilinin, bu sézlegme ile 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayill Bakantar Kurulu Karari ile
yuraridge konulan "Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar'a aykiri davranigi tespit
edildiginde, bu durum personele yazih olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecek giinden gegerli
olmak uzere sbziesme sona erer.

b) Taraflar, bir ay dnce ihbar etmek sartiyla, sebep géstermeksizin sézlesmeyi
her zaman feshedebilir.

¢) Personelin 65 yagim doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sézlesmesi
sona erer.” kurallanina yer verilmistir.

Soziegmeli personelin durumu kanun, kanun hikkmiinde :
karan, ytnetmelik ve tip sézlesmelerle diizenlenmekte ve b .,
halinde Devlet Memurtan Kanunu'nun uygulanacad: éngériilme .f";j .
personelin durumu da, memurlann durumu gibi blyik dlgide

haline gelmigtir.
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Genel idare usullerine gore surekli ve asli bir gérevi yurltdr hale gelen sozlesmeli
personel, Anayasa'nin 128. maddesinin itk fikrasinda gegen dijer kamu géreviileri kategorisine
dahildir. Bunlarnin hukuki durumu yasaya uygun olarak idare tarafindan dizenleyici islemlerle
belirlenebilir ve bu hukuki durum yine idare tarafindan tek yanli olarak her Zaman
dedistirilebilir,

657 sayih Yasa'da, sbzlesmeli personelin kamu hizmeti goreviileri olarak kabul
edildiginin agik olmasi karsisinda: davali idarece ileri suruldiuga gibi s@zlesme kurallarinin taraf
iradeleri ile sdzlesme serbestisi sinirlar: icerisinde belilenmedigi ortadadir.

Gunimiizde, 657 sayili Yasanin 4/B maddesinde karsihgini bulan sOzlesmeli
personel istihdaminin faziaca yayginlagtii ve bir ¢ok kamu kurumunda uygulanmaya
basladidi dikkate alindiginda: sbzlesmeli personele iliskin ézel dizenlemeler iceren bir cok
kanun ve kanun hiikkmiinde kararname bulunsa dahi, bu yaygin uygulanisa ragmen personelin
istihdam esaslarini, sayilanni, unvanlanni, niteliklerini, parasal haklarini, sézlesme sartlarin
belirleyen ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bir duzenleyici kurallar bitoni bulunmamaktadir.

Sozlesmeli personei istihdamina iligkin en kapsamh dizenlemeyi igeren ve dava
konusu edilen Sézlesmeli Personel Calistinimasina lligkin Esaslar(a)” dair 6.6.1978 tarih ve
7115754 saylh Bakanlar Kurylu Karar) bulunmaktadrr. Ancak, gok eski tarihli olan ve giinimiz
kosullarina, gelisen insan haklan ve Ozgirliiklerine ragmen, galisaniarin haklarinin korunmasi
ve sotzlesmeli personel olarak isthdam edilen kamu gahsanlannin, calismalannm
kargihklarinin telafi edilmesi bakimindan, ¢agdag calisma yasamina uygun kriterler ve kosullar
icermemesi nedeniyle anilan dijizenleme thtiyaca cevap verememektedir.

Bir hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk dizeninde alt duzeydeki normlarin,
ytriirliklerini st diizeydeki normiardan aldigr kuskusuzdur. Normilar hiyerarsisinin en tstiinde
evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmakia ve daha sonra gelen kanuniar yOrartaganii
Anayasadan, tiziikler yardrligind kanundan, ydnetmelikler ise yururngini kanun ve tiziikten
almaktadirlar. Bir normun kendisinden daha st konumda bulunan ve dayanagini olusturan bir
norma aykirt veya bunu degistirici nitelikte bir hiikiim getirmesi mimkin bulunmamaktadr.

Yukanda vyer verilen 657 sayill  Yasa'min ilgili hikmiande, belirli hallerde
yaptinlabilecek fazla gahsmanin Gcretle kargilanacagina ver verilmis, ayrica kurumlarin
gerektigi takdirde giinliik calisma saatleri disinda fazla galsma (creti vermeksizin personeie
galisma yaptirabilecekieri belirlenmis ise de, bu ¢alismalarin karsilidinin izinle telafi edilecegi
belirtiimis bulunmaktadr. )

yapilamayacad) evrensel bir kural halini almistir. Nitekim T #i“
Devlet Memurlan Kanunu'ndaki diizenfeme de bu yondedir.
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Esaslarin 13. maddesinin iptali istenen 3. ve 4. paragrafi bakimindan:

Stzlegmeli personel hakkinda esas .duzenlemeyi iceren "Stzlesmeli Personel
Cahgtinimasina Rigkin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu
Kararinda yer alan hikmin iptali istenen ilgili kisminda, personele zorunlu fazla galisma
yaptirilacaginin kesin bir dille ifade edilmesi, fakat yapilan fazla calisma kargihginin ne sekilde
telafi edilecegdine iliskin bir hikiim bulunmamasi, normiar hiyerarsgisinde altta bulunan normun
(stte bulunan norma aykirhk teskil edemeyecedi ve Ustteki norma aykir sekilde zayif
durumda olan bireylerin aleyhine hak ve Ozglrlikleri daraltan bir kural getiremeyecedi, zira
alttaki normun varligini esasen ustteki normdan aldii ve ona istinaden ¢ikanldigi gergeg:
kargisinda; iptali istenen esaslann 3. paragrafinda yer alan dizenleme bakimindan mevzuata
aykirlik bulunmamakta ise de, 4. paragrafinda yer alan dizenleme, (st hukuk normu
niteligindeki 657 sayilt Kanundaki kurala, zaruri ve kamu menfaatlerini gerektiren isler disinda
zorla galigtirma yapilamayacagina iligkin evrensel ve anayasal ilkeye aykinlik tegkif etmektedir.

Hizmet sézlegmesinin iptali istenen 3. maddesinin 2. paragrafi bakimindan:

Sozlesmeli Personel Galigtinimasina liskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754
sayih Bakanlar Kurulu Kararina istinaden diizenlenen ve uygulama islemi niteliginde olan 2008
yili sGzlegsmeli personel caligtirimasina iligkin tip hizmet sézlesmesinin iptali istenen ayn;
icerikteki 3. maddesinin 2. paragrafinin ikinci cOmlesinin de, aynen bakanlar kurulu karanndan
alinmasi nedeniyle, Ust diizenleme nitelidindeki normun(bakanlar kurulu karar) daha (st
hukuk normiarina(kanun) aykinhk teskil ettiginin saptanmas: karsisinda; mevzuata avkir
oldugu agiktir,

Hizmet s6zlegmesinin iptali istenen 8/b maddesi bakimindan ise; ayni maddenin
(a) bendinde sézlesmenin nastl feshedilecegine iliskin bir usuliin belirlenmis olmasi ve bu
beliflemenin sézlesme kavraminin niteligine uygunluk arzetmesi nedeniyle, ayrica zayif
durumda bulunan bireyin galisma given ve huzurunu her zaman bozabilecek nitelikte
sebepsiz yere sézlesmenin feshedilecegine iliskin kurahn getirilmesi, calisma barisini ve
glvenini bozup calisanlar sirekli olarak isten cikariima tehdidi altinda birakarak, calisma
verimini olumsuz etkileyecek nitelikte clmasi nedeniyle, (a) bendinde yer verilen objektif
dizenlemenin yaninda, subjektif sayllabilecek bir diizenlemeye yer verilerek boyle bir fesih
sebebinin 6ngdriimesi de gahsanlarin baris ve huzurunu saglamakla yukiimly deviet ve hukuk
devleti ilkesiyle bagdasmaz.
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Agtklanan nedenlerie; Tapu Kadastro Genel Midurit§iinde 657 sayill Yasa'nin 4/B
maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personele yonelik 2008 vyili  hizmet
stzlesmesine dayanak tegkil eden Stzlesmeli Persone! Calistinlmasina lliskin Esaslarin 13.
maddesinin 3. paragrafinda yer verilen "Bu karar esasfarina gore calistirilacak sdzlesmeli
personel, o gin bitirilmesi gereken igizrin bitimine kadar, galisma saatleri diginda da
galigmak zorundadir.” dizenlemesi ile 2008 yih hizmet sdzlesmesinin 3. maddesinin 2.
fikrasinin 1. cimlesinde yer atan(benzer ibare) "Ayrica, ilgili kendisine verilen igleri bitirene
kadar, normal galigma saatleri disinda da galismak 2orundadir.” dizenlemesi bakimindan
davanin reddine, Sozlegsmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslarin 13. maddesinin 4.
paragrafinda yer verilen “Sézlegmeli personele normal galisma saatleri disinda veya fatil
glnlerinde yapacakiari cahigmalari karsiiginda herhangi bir ek iicret Gdenmez."
dizenlemesi ve 2008 yili hizmet s6ziesmesinin 3. maddesinin 2. fikrasinin 2. cimlesinde yer
alan{benzer ibare) "Normal ¢aligma saatleri disinda veya tatil ginlerinde yapacagi
cahigmalar karsiliginda ilgiliye herhangi bir ek iicret 6denmez." duzenlemesi ile 2008 yili
hizmet sozlesmesinin 8. maddesinin (b) bendinde yer verilen *Taraflar, bir ay énce ihbar
etmek sarttyla sebep géstermeksizin sézlegmeyi feshedebilir.” dizenlemesinin iptaline,
dava kismen iptal kismen retle sonugiand:gindan, davadaki haklilik oranina gére asagida
dokumi yaptlan 149.70 TL yargilama giderinin yarisi olan 74,85 TL'nin davall idarelerden
alinarak davaciya verilmesine, 74,85 TL'ik kisminin ise davaci Uzerinde birakiimasina,
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi Uyarinca 1000 TL tutarindaki avukatiik Ucretinin daval

idarelerden alinarak davaciya verilmesine, 2.2.2010 tarihinde oybirligi ile karar veriidi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
A. Cetin Zeynep Erkan Mevi(it Namik Kemal
ZONGUR KAVLAK CANTEKIN CETINKAYA ERGANI

Yargilama Giderleri:

Bagvuru Harci 2140 TL
Karar Harc! :28.90 TL
Yardtmeyi Durdurma Harct 2290 TL
Posta Gideri :76.50 7L
TOPLAM :149.70 TL
102 10bb




