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AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI
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SOZLESMELI PERSONEL
ALIM iLANI

PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIREST BASKANLIGI




igigleri Bakanlhigi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligindan:

AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI
TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE
SOZLESMELI PERSONEL
ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl tasra teskilatinda c¢alistirilmak {lizere; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan “Sézlesmeli Personel Caligtirllmasina iliskin Esaslar” cercevesinde, Tablo-1’de il bazli adedi ve
nitelikleri belirtilen toplam 648 adet bos pozisyona giris (s6zlii) sinavi ile sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Tablo-1 Tasra Teskilatinda istihdam Edilecek S6zlesmeli Personel Bos Pozisyon ve Niteliklerinin Dagilim1

SOZLESMELI PERSONEL POZiSYONLARININ iLLERE GORE DAGILIMI

BURO PERSONELI MUHENDIS DESTEK PERSONELI TEKNIiSYEN

Elektrik, ; DIGER KORUMA VE
AVUKAT] il yardim Elektrik Jeoloji :IOIS‘YV‘::‘(‘I VEJE::ZER SAGLIK Elektrik Tesisat GOVENLIK
o Lisans | ingaat | , Makine | Elektronik, it | Endiistr | CALISM . PERSONELI Himeti | Eletontk | Tekmotofsi GOREVLISI

e (Diger) | Miih. |Sistemleri | Miih. | Elektronik, idrojeoloji pemedt cktron’ € cno ofs ve

. o Miih. Cnoloisi i "
Yonetimi Miih. Elektronik ve Miih. Teknolojisi Iklimlendirme
Haberlesme Miih.

TOPLAM

Lisans Onlisans i Mesleki ve Teknik Lise

Adana
Adiyaman
Afyon
Agn
Amasya
Ankara
Antalya
Artvin
Aydin
Balikesir
Bilecik
Bingol
Bitlis
Bolu
Burdur
Bursa
Canakkale
Cankirt
Corum
Denizli
Diyarbakir
Edirne
Elazig
Erzincan
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep
Giresun
Giimiighane
Hakkari
Hatay
Isparta
Istanbul
izmir
Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirklareli
Kirsehir
Kocaeli
Kiitahya
Malatya
Manisa
K.Maras
Mugla
Mus
Nevsehir
Nigde
Ordu
Rize
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Sanhurfa
Usak
Van
Yozgat
Zonguldak
Aksaray
Bayburt
Kirikkale
Batman
Sirnak
Bartin
Ardahan
1gdir
Yalova
Karabiik
Kilis
Osmaniye
Diizee
TOPLAM
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Tablo-2 Sézlesmeli Personele Odenecek Briit Aylik Ucret

UNVAN HIZMET YILI UCRET (TL)

a) 5 yildan az olanlar, 6.181,40
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 6.335,42
c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 6.477,74
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 6.631,48
e) 20 yildan fazla olanlar 6.823,54
a) 5 yildan az olanlar, 6.765,89
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 6.919,62
Mihendis c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 7.073,25
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 7.227,05
e) 20 yildan fazla olanlar 7.419,13
a) 5 yildan az olanlar, 6.343,24
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 6.477,74
c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 6.612,23
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 6.746,73
e) 20 yildan fazla olanlar 6.881,17
a) 5 yildan az olanlar, 5.138,18
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 5.203,67
¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 5.307,56
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 5.457,65
e) 20 yildan fazla olanlar 5.650,15
a) 5 yildan az olanlar, 4.039,38
b 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4.213,25
c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4.379,22
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 4.551,46
e) 20 yildan fazla olanlar 4.745,64
a) 5 yildan az olanlar, 4.244,58
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4.360,33
Teknisyen ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4.476,02
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 4.591,76
e) 20 yildan fazla olanlar 4.707,45
a) 5 yildan az olanlar, 3.788,21
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 3.846,09
¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 3.903,60
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 3.962,13
e) 20 yildan fazla olanlar 4.020,00
a) 5 yildan az olanlar, 4.900,32
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4.942,73
c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 5.039,19
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 5.180,54
e) 20 yildan fazla olanlar 5.372,96
a) 5 yildan az olanlar, 4,523,228
Koruma ve b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4.554,70

Guvenlik c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4.616,40

Gorevlisi d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 4.678,09
e) 20 yildan fazla olanlar 4.800,31

Veteriner
Hekim

Sosyal
Cahsmaci

Buro
Personeli

Destek
Personeli

Diger Saglik
Personeli

NOT: Yukarida belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin brit tcretlere her yil icin memur maaslarina yapilan zam
oraninda artig yapilacaktir.

2- SINAVA KATILMA $ARTLARI

2.1.Genel Sartlar

2.1.1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 Uncli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotuye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahkam olmamak,




¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

sartlarini tagimak.

2.1.2. Basvuru tarihinin son giini itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2.1.3. Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.1.4. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53 {ncli madde hikimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamh
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2.1.5. OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan; lisans mezunlari igin KPSSP (3),
on lisans mezunlari igin KPSSP (93) ve ortadgretim mezunlari igin KPSSP (94) puan tiiriinden 60 (altmis) ve tizerinde KPSS puani
almis olmak kaydiyla; her il igin ayri ayri belirtilen sayi ve 6grenim durumuna gore ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati
adayin igerisinde bulunmak. Bagvuran adaylardan her il igin belirlenen sayida ve 6grenim durumuna goére ilan edilen pozisyona
ait en yuksek puana sahip olandan baslamak Uzere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar
da sinava girmeye hak kazanacaktir.

2.1.6. Adaylar sadece bir il ve 6grenim durumuna goére bir pozisyon icin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il icin
yapilacak sinava katilacagindan, birden fazla il veya nitelik (6grenim, pozisyon) icin yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

nd~ 4/8

(3/11/2021 tarihli ve 31648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilan ile iptal edilmistir.)

2.1.8. Kamu kurum ve kuruluslarinda “4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanli olarak gérev yapmakta iken
sozlesmesi feshedilen adaylarin son basvuru tarihi itibariyle bir yillik bekleme slresini tamamlamis olmak gerekmektedir.
(Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gére
sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylar hari¢ olmak tizere)

2.2. Ozel Sartlar

2.2.1. AVUKAT
a) Hukuk Fakdltelerinden mezun olmak.
b) Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

2.2.2. BURO PERSONELI

2.2.2.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Lisans Programi

Fakiilte veya 4 (dort) yil streli 6grenim veren yiksekokullarin Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programlarindan mezun
olmak.

2.2.2.2. Dider Lisans Programlari

Fakilte veya 4 (dort) yil sireli 6grenim veren ylksekokullarin Maliye, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans
Yénetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans ve iktisat lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt igi veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3. MUHENDIS

2.2.3.1. insaat

Fakdltelerin ingsaat mihendisligi lisans programindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt
ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.8. Bilgisayar, Bilisim Sistemleri

Fakiltelerin Bilgisayar Miuhendisligi veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.2. Makine

Fakiiltelerin Makine Mihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi veya Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans
programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki
Ogretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.3. Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme

Fakiltelerin Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik Mihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurumlarinca kabul
edilen yurt igi veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.4. Harita, Geomatik

Fakdltelerin Harita Mihendisligi, Harita ve Kadastro Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi veya Geomatik
Mihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt igi
veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.5. Jeofizik

Fakiltelerin Jeofizik Mihendisligi lisans programindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.6. Jeoloji, Hidrojeoloji

Fakiltelerin Jeoloji Mihendisligi veya Hidrojeoloji Mihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara
denkligi Yuksekdgretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.7. Endiistri

Fakiltelerin Endistri Mihendisligi lisans programindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
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2.2.4. SOSYAL CALISMACI
Fakllte veya 4 (dort) yil streli 6grenim veren yiksekokullarin Sosyal Hizmet programlarindan veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.5. VETERINER HEKIM
Fakultelerin Veterinerlik lisans programindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya
yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.6. DIGER SAGLIK PERSONELI
Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin ilk ve Acil Yardim &n lisans programlari ile bunlara denkligi Yiksekégretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.7. DESTEK PERSONELI

2.2.7.1. Sofér

a) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) En az D sinifi siirticti belgesine sahip olmak (1/1/2016 tarihinden 6nce ehliyet alanlardan ehliyetini degistirmeyenler
icin E sinifi ehliyet sahibi olmak.)

2.2.7.2. Hizmetli

En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

2.2.8. TEKNISYEN

2.2.8.1. Elektrik Elektronik

Mesleki ve teknik ortadgretim veren kurumlarin Elektrik Elektronik Teknolojisi alani ve dallarindan mezun olmak.
2.2.8.2. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Mesleki ve teknik ortadgretim veren kurumlarin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani ve dallarindan mezun olmak.

2.2.9. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a) En az orta6gretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis silahli ibareli 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

c) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar ile 26/6/2021 tarihli ve
31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari Yénetmeligi”nde belirtilen saglik sartlarina
sahip olmak.

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 (iki) rakami ile
kilosu arasindaki farkin 13’den (on ii¢) fazla 17’den (on yedi) az olmamak. (Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun
80+13=93"ten fazla, 80-17=63"den az olmamasi gerekmektedir.)

3- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

3.1.  Adaylar basvurularini, 18 Kasim (10:00) — 27 Kasim 2021 (17:00) tarihleri arasinda e-Devlet lizerinde Afet ve Acil
Durum Yé&netimi Baskanligi/Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi
Uzerinden elektronik ortamda yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi tizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir.

3.3.  Builanda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miracaat seklinde yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

3.4. Miracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik
yapilmayacaktir.

3.5. Adaylar, basvuru sartlarini tasidigi sadece bir il ve 6grenim durumuna gore bir pozisyon igin basvuru
yapabileceklerdir.

3.6. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi
sorumlu olacaktir.

3.7.  Giris (s6zll) sinavina 6n lisans ve lisans dlzeyinde basvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet lzerinde
Yiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan veya Yuksekdgretim Kurumundan
mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip glincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiilline yiliklemeleri gerekmektedir.

3.8.  Girig (s6zlu) sinavina ortadgretim dizeyinde basvuracak adaylarin diploma veya mezuniyet bilgilerinin e-Devlet
Uzerinden gelmemesi halinde, adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip ortadgretim bilgilerini manuel olarak
girmeleri, onayh diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav moddiliine yiklemeleri
gerekmektedir.

3.9. VYurtigindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiliine ylklemeleri gerekmektedir.

3.10. Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatnamesini pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine ylklemeleri gerekmektedir.




3.11. Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna basvuracak adaylarin istenilen siriicii belgesi bilgilerini manuel olarak
girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine ylklemeleri gerekmektedir.

3.12. Koruma ve Glvenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi
dolmamigs silahli ibareli 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartini manuel olarak girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiline yluklemeleri gerekmektedir.

3.13. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak gérevimi
yapmaya engel bir viicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederim” ibareli Ek-1 de 6rnegi yer alan dilekgeyi 1slak imzali
olarak doldurarak jpeg veya pdf formatinda sinav modiiliine yiiklenmesi gerekmektedir.

3.14. Koruma ve Givenlik Gorevlisi pozisyonu igin basvuran adaylarin, boy ve kilo bilgilerini sinav modiiliine manuel
yuklemeleri gerekmektedir.

3.15. Adaylarin KPSS (B) sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan veya KPSS (B) sonug
bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte
olup, bu durumda olan adaylarin KPSS (B) sonug belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiliine yiklemeleri
gerekmektedir.

3.16. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet Gzerinde Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak gelmekte olup,
bilgilerinde hata/eksik olan veya askerlik bilgileri gelmeyen adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel
bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine yliklemeleri gerekmektedir.

3.17. Adaylarin SGK tescil ve hizmet dékiimdi ile varsa islak imza ve kase ile onaylanmis ¢alisma belgesini pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.18. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapmakta iken kurumlarinca
sozlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, 1 (bir) yilik bekleme siresini doldurduklarini
belgelemeleriicin gérev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesi ile Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dérdinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlari varsa ayrildiklari
kurumlarindan alinmis bu duruma iliskin belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.19. Biyometrik fotograf (son alti ay icerisinde ¢ekilmis olmasi gerekmektedir).

3.20. Adli sicil belgesinin e-Devlet Uzerinden alinarak pdf ya da jpeg formatinda sinav modilline yiklenmesi
gerekmektedir.

3.21. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu disindaki diger pozisyonlara basvuran adaylarca Ek-2 de yer alan saglik
durum beyani dilekge 6rnegi ¢ikti alinip doldurularak islak imza ile imzalanip jpeg veya pdf formatinda sinav moddilline
yiklenmesi gerekmektedir.

3.22. Varsa yabanci dil bilgisi diizeyi ve belgesi pdf ya da jpeg formatinda sinav moddliine yiklenecektir.

3.23. Varsa sertifika ve sair belge (AFAD gondlllliik belgesi, ilkyardimci, ileri stirtis teknikleri belgesi, bilgisayar sertifikasi
vs. diger belgeler) jpeg veya pdf formatinda sinav moduliine ytiklenecektir.

3.24. Sinav modiiliine yiklenen belgelerin asillari adaylardan istenebilecektir.

3.25. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen
higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, iLAN EDILMESI VE iTiRAZ

4.1. Baskanlikga siiresi icinde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen sartlari tagiyip
tagimadiklari bakimindan incelenecektir. Her il igin ayri ayri belirtilen pozisyon sayisi ve 6grenim durumu igin ayri ayri olmak
lzere, ilan edilen bos pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Girig (s6zI() sinavina
katilabileceklerin isim listesi Baskanlhgin internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basvurularina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi Gzerinden goériintiileyebilecektir.

4.2, Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilan
adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir.

4.3. Sinav basvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is glinl icinde dilekge ile sahsen
veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi igcinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- GIiRIS (SOZLU) SINAVININ iLAN EDILMESI, SINAV SEKLi, DEGERLENDIRILMESi, SONUCLARI VE iTiRAZ

5.1.  Giris (S6zlii) Sinavinin ilan Edilmesi

5.1.1 Girig (S6zlt) Sinavi ile ilgili duyurular, Baskanhgimiz www.afad.gov.tr internet sitesinin “Duyurular” béliminde
ilan edilecektir. Resmi internet adresi lizerinden yapilan duyurular tebligat hitkmiindedir. ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde
bulunulmayacak olup, s6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri
sorumlu olacaktir.

5.1.2. Giris (S6zIU) Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait glinlik katihm listeleri, sinav yerleri, sinav tarihleri ve ilgili
diger bilgiler Bagkanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.




5.2.  Girig (S6zlii) Sinavinin Sekli ve Uygulanmasi

5.2.1. 4/B Sozlesmeli Personel alimi giris sinavi, s6zIi olarak tek asamada yapilacaktir. Bagskanligimiz tasra teskilatinda
ilan edilen bos pozisyonlar icin bagvuruda bulunan adaylar; tercih ettikleri il igin, Tablo-3’de o ilin yer aldigI grubun hizasinda
gosterilen bolgesel sinav komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir. Bolgesel So6zlii Sinav Komisyonlarinca,
Bagkanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak tarihte es zamanli olarak so6zIi sinavlar gergeklestirilecektir.
Sinav yerlerinin adres bilgileri de s6z konusu ilanda belirtilecektir.

Tablo-3 il Gruplarina Gore Bolgesel S6zlli Sinav Merkezlerine Ait Tablo

SIRA . B BOLGESEL SOzLU
BAGLI BULUNAN ILLER SINAV YERI

Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Bolu, Burdur, Cankiri, Corum, Denizli, Eskisehir,
Isparta, Kastamonu, Kirsehir, Mugla, Sinop, Yozgat, Aksaray, Kirikkale, Bartin, Karabiik
Aydin, Balikesir, Bilecik, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli, Kocaeli,
Kitahya, Manisa, Sakarya, Tekirdag, Usak, Zonguldak, Yalova, Diizce

Adana, Adiyaman, Gaziantep, Hatay, Kayseri, Malatya, Kahramanmaras, Nevsehir,
Nigde, Sivas, Sanliurfa, Kilis, Osmaniye

Amasya, Artvin, Giresun, Gimushane, Ordu, Rize, Samsun, Tokat, Trabzon, Bayburt,
Ardahan

Agri, Bing0l, Bitlis, Diyarbakir, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, Kars, Mus, Siirt,
Tunceli, Van, Batman, Sirnak, Igdir

Ankara

istanbul

Kahramanmaras

Trabzon

Van

5.2.2. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri Bolgesel S6zlii Sinav Komisyonunun bulundugu
sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayl kimlik belgelerinden (Niifus clizdani/T.C Kimlik Karti, stiriici belgesi veya gegerlilik
suresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.2.3. Girig (s6zlU) sinavi 6ncesi adaylarin HES kontroli yapilacaktir. Sinav yapilan tarihler arasinda Covid 19 testi pozitif
olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir. Temasl olarak karantina altinda olan adaylar ile sinav tarihinin en
gec son glini itibariyle tedavisi tamamlanarak karantina siiresi biten adaylar sinavin son gini gerekli tedbirler alinarak s6z
konusu sinava alinacaktir.

5.2.4. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu igin ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday igerisine girenlerin giris
(s6zI) sinavi 6ncesi boy ve kilo 6lgiimleri yapilacak olup, uygun olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

5.2.5. Giris (s6zI) sinavda adaylarin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu, (10 puan)

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl, (10 puan)

¢) Genel kiltiirt ve genel yetenegi, (10 puan)

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi, (10 puan)

e) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi, (50 puan)
degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle 6lgilecektir.

5.3.  Giris (S6zli1) Sinav Konulari (Sinav Konularina iliskin Bilgi Diizeyi)

5.3.1. Avukat pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayil
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&liim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.2. Biiro Personeli pozisyonu icin; Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihiile 4 Sayili Bakanliklara Bagl,
ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci Béliim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.3. insaat Miihendisi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile
4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&liim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.4. Bilgisayar, Bilisim Sistemleri Miihendislidi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&lim maddeleri
konularindan olusmaktadir.

5.3.5. Makine Miihendisi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
ile 4 Sayih Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlg ile ilgili ikinci Blim maddeleri konularindan
olugsmaktadir.

5.3.6. Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait
mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgr ile ilgili ikinci
Bolim maddeleri konularindan olugmaktadir.




5.3.7. Harita, Geomatik Miihendisligi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi ile ilgili ikinci Bélim maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.8. Jeofizik Miihendisi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile
4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanlig
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&liim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.9. Jeoloji, Hidrojeoloji Miihendisligi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg ile ilgili ikinci Bélim maddeleri konularindan
olugmaktadir.

5.3.10. Endiistri Miihendisi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
ile 4 Sayih Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&lim maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.11. Sosyal Calismaci pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihiile 4
Sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B6lim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.12. Veteriner Hekim pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4
Sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig ile ilgili ikinci B&liim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.13. Diger Sadlik Personeli pozisyonu icin; On lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi ile 4 Sayil Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci Bdlim maddeleri konularindan
olugsmaktadir.

5.3.14. Destek Personeli pozisyonu icin; Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara
Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet
ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&liim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.15. Elektrik-Elektronik Teknisyeni pozisyonu icin; Ortadgretim egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi ile ilgili ikinci Bdlim maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.16. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Teknisyeni pozisyonu icin; Ortadgretim egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi ile ilgili ikinci Bolim maddeleri
konularindan olugmaktadir.

5.3.17. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonu icin; Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&liim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.4.  Giris (S6zli1) Sinavinin Degerlendirilmesi, Sonuglari ve itiraz

5.4.1. Adaylar, s6zIi sinav komisyonu tarafindan 5.2.5. maddede yazili 6zelliklerin her biri igin toplamda yiiz puan
Uzerinden degerlendirilir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi s6zIi sinav sonucunu goésterir ve bir tutanakla kayit altina alinir.

5.4.2 S6zIU sinavda basarili sayilmak igin, komisyon bagkani ve Uyelerinin yiiz tam puan lzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

5.4.3. Sozlh sinav sonuglari Baskanhigimizin www.afad.gov.tr internet adresinde her il igin ayri ayri pozisyon sayisi ve
O6grenim durumuna gore ilan edilecek olup, adaylara yazih bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basvurularina
iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi Uzerinden goruntuileyebilecektir.

5.4.4. S6zIU sinav sonuglari ile ilgili itirazlar basari listelerinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is glinii iginde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz izerine yapilan inceleme
sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Stresi igcinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

6. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

6.1. Her aday igin verilen giris (s6zl{i) sinav puani adayin basari puanini olusturur. Basari puani en ylksek olan adaydan
baslanarak her il igin ayri ayri olmak lizere 6grenim durumuna gore her pozisyon unvani igin Basari Puan Listesi olusturulacaktir.
Basari puanlari ayni olan adaylarda KPSS puani en ylksek olan adaya oncelik verilecektir.

6.2. Basari puan siralamasina gore olusturulan Basari Listeleri Baskanhgimizca belirlenecek tarihte www.afad.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir.

6.3. Basari puanlari esas alinarak her il igin ayri ayri ilan edilen 6grenim durumuna gore pozisyon sayisi kadar asil ve en
fazla bir kati yedek aday belirlenecektir.

6.4. Her il icin ayri ayri atamaya esas basari listeleri ile istenilen belgeler, teslim tarihi ve yeri Baskanligimizin
www.afad.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar
basari puanina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi Gizerinden gorintileyebilecektir.
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6.5. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan siiresi icerisinde goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilmamasi ve bir yillik siireyi asmamak kaydiyla yedek listeden basari
sirasina gore atama yapilacaktir.

6.6. Basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden bir yil igin gegerli olup daha sonraki
sinavlar igin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

7. ATAMA VE SOZLESME iMZALAMA i$ VE iSLEMLERI

7.1. Adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek durumu uygun olan adaylarin atama ve s6zlesme imzalama is ve
islemleri gergeklestirilecektir. S6zlesmenin imzalanacagi tarih ve yerlere iliskin duyuru Baskanlig§imizin www.afad.gov.tr internet
adresinde ayrica duyurulacaktir.

7.2. Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayllacak ve atamalari yapilmayacaktir. Atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili hikiimleri uygulanmak (izere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

7.3. Adaylar Baskanhgimizin www.afad.gov.tr internet adresinde belirlenecek siire igerisinde hizmet sozlesmesini
imzalayarak gorevine baslayacaktir. Gegerli bir mazereti olmadigl halde atama belgelerini istenilen sire igerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlari tasimadig sonradan anlasilanlar goreve baslatiimayacaktir. Bu adaylar igin sinav sonuglari
kazanilmis hak sayllmayacaktir.

7.4. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan siiresi icerisinde goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilmamasi ve 1 (bir) yillik sireyi asmamak kaydiyla yedek listeden
basari sirasina gore atama yapilacaktir.

7.5. Basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylarin haklari basari listelerinin ilan tarihini takip eden 1 (bir) yil igin
gecerli olup, daha sonraki sinavlar igin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

7.6. Baskanlik sinav ve atama slirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarla ilgili belge talep
edebilecektir.

7.7. Bu ilanda belirtiimeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Sézlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslar ile Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
hukiimleri uygulanacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

ILETiSiM BILGILERI

T.C. igisleri Bakanlig

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanhgi

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 22 49— 0312 258 22 42 - 0312 258 22 44
EK:

1) Koruma ve Glvenlik Gorevlisi saglik durumu beyan érnegi
2) Diger pozisyonlarin saglik durumu beyan 6rnegi




AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGINA

AFAD Bagkanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine gore s6zlesmeli koruma
ve glivenlik gorevlisi pozisyonuna atanmak lzere giris sinavina basvurmak istemekteyim. Silahli 6zel giivenlik
gorevlisi olarak gorevimi yapmaya engel herhangi bir viicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ad Soyad




AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGINA

AFAD Baskanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine gore
unvanli s6zlesmeli personel pozisyonuna atanmak tzere girig sinavina bagvurmak
istemekteyim. Gorevimi yapmaya engel herhangi bir viicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederim.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ad Soyad




